Statut Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
pn. ,,Krakowski Osrodek Kariery” w Krakowie

Preambuta
Uwzgledniajac zmiany prawa miejscowego deklarujemy, ze bedziemy dazy¢ do realizacji celow zawartych
w Uchwale Nr XII/1100/20 Rady Miasta Krakowa z dnia 10 czerwca 2020 roku. Zapewniamy, ze w dalszym
ciggu realizowa¢ bedziemy zadania ukierunkowane na pomoc dziecku w wieku przedszkolnym.
W okresie przejsciowym zadania zwigzane z doradztwem zawodowym beda realizowane z dedykowanymi
grupami odbiorcow z uwzglednieniem warunkow lokalowych i mozliwos¢i kadrowych.

Rozdzial 1

Nazwa i typ placowki

§1

1. Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna pn. ,,Krakowski Osrodek Kariery” w Krakowie,
zwana dalej ,,Poradnig” ma swoja siedzibe w Krakowie, ul. Poptawskiego 17, 30-818 Krakow.

2. Terenem dziatania Poradni jest Gmina Miejska Krakow.

3. Poradnia udziela pomocy dzieciom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot lub placowek
majacych siedzibg¢ na terenie dziatania Poradni.

4. W przypadku dzieci oraz rodzicow dzieci nieuczgszczajacych do przedszkola, szkoty lub placéwki
pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

5. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie, Poradnia moze
udziela¢ pomocy dzieciom, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkot i placéwek niemajacych
siedziby na terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkatlym na terenie dziatania Poradni dzieciom
1 rodzicom dzieci nieuczgszczajacych do przedszkola, szkoty lub placowki.

6. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Gmina Miejska Krakow.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:
1) Ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty
(Dz.U.2020.1327 t.j.); Prawo o$wiatowe (Dz.U.2021.1082 t.j.);
2) Nauczycielach — rozumie si¢ przez to pracownikdw posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrebnych przepisach dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
tym poradniach specjalistycznych
3) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Poradni.

§3
Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradni¢ jest dobrowolne i nieodptatne.
Rozdzial 2

Cele i zadania Poradni.



§ 4

1. Poradnia jest placoéwka specjalistyczng, ktéra udziela dzieciom, od momentu urodzenia, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udziela rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci, a takze wspomaga przedszkola,
szkoty 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Poradnia prowadzi dziatalno§¢ ukierunkowang na  specyficzny charakter  probleméw,
w szczegblnoscei:

a) na wczesng interwencje 1 Wwspomaganie rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym

i mtodszym,

b) wspomaganie rozwoju dzieci, ktéorym odroczono obowigzek szkolny,

¢) udzielanie wsparcia krakowskim szkotom i placowkom w realizacji zagadnien w zakresie

preorientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego, w obszarze wstgpnego zapoznawania dzieci z

wybranymi zawodami i1 sSrodowiskiem pracy,

d) ksztattowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i1 edukacji, a takze pobudzanie

i rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan dzieci.

3. Do zadan Poradni realizowanych do czasu rozpoczgcia przez dzieci nauki w szkole nalezy w
szczegblnosci:

1) diagnozowanie dzieci, prowadzone w szczegolnosci w celu:

a) okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych,

b) wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu,

c) wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2) udzielanie dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza 1 edukacyjng funkcje
rodziny, przedszkola, szkoly i1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Do zadan Poradni majacych na celu wzmocnienie funkcjonujacego w Gminie Miejskiej Krakow procesu
wyboru wlasciwej drogi kariery zawodowej ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy doradczej dzieciom i mlodziezy w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j
oraz w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

2) pomaganie uczniom w poznaniu samego siebie, zainteresowan, wartosci, cech osobowosci oraz
predyspozycji do okreslonych zawodow,

3) okreslenie potencjalu zawodowego, srodowiska zawodowego oraz zawodow,

4) zapoznanie ucznidw z ofertg rynku pracy i oferta edukacyjna,

5) prowadzenie indywidualnych konsultacji 1 diagnozy,

6) porady dla rodzicéw 1 ucznidéw w zakresie zasad wyboru wiasciwego kierunku dalszego ksztatcenia
1 wyboru zawodu.

§5

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, o ktorej mowa w § 4 ust. 3 pkt 2, polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom wymagajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana w szczeg6lnosci w formie:



indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci;
terapii rodziny;

grup wsparcia;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

warsztatow;

porad i konsultacji;

wyktadow i preleke;i;

dzialalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

§6

1. Realizowanie zadan profilaktycznych i wspierajacych, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 pkt 3, polega w
szczegolnos$ci na:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom, udzielajacym

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce, pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

b) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez nie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych

programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programoéw zajeé rewalidacyjno-

wychowawczych;

wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty Iub placéwki lub rodzica dziecka

niepelnosprawnego, w okresleniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1

srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdod dzieci 1 mlodziezy,

rodzicow 1 nauczycieli;

udzielaniu, we wspotpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi,

wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych 1 specjalistom

udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, s realizowane w szczegdlnosci w formie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

porad i konsultacji;

udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placowce;

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktadow i prelekce;ji;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych i specjalistow, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, ktdrzy w zorganizowany sposob
wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosSci poprzez wymiang
doswiadczen.
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3. Realizowanie zadan profilaktycznych 1 wspierajacych, o ktorych mowa w § 4 ust. 3 pkt 4, polega w
szczegblnosci na:

1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

porad i konsultacji;

udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i
specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub
placéwce;

udzialu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktadow i prelekc;ji;

dzialalnosci informacyjno-szkoleniowej;

8) organizowania i prowadzenia sieci wspOlpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych 1 specjalistow, ktorzy w zorganizowany sposob wspolpracuja ze soba w celu
doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiang doswiadczen.

§ 6a
Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 pkt 4, polega na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placéwki w
zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratorow o$wiaty polityki o$wiatowe] panstwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1
ustawy, oraz wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktérych wypetnianie jest badane przez
organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewngtrznej, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i wychowania;

5) analizy wynikéw 1 wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow sprawdzianu i egzaminow,
o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i1 wnioskow, o ktorych mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.

2. Wspomaganie przedszkoli, szkot 1 placoéwek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola, szkoty lub
placowki;

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacjg;

4) wspodlng ocene efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form wspomagania.

1.

§ 6b

Poradnia podejmuje dziatania w celu optymalizacji dziatalno$ci diagnostyczno-terapeutycznej oraz innej
dzialalnosci statutowej, dla zapewnienia kazdemu pacjentowi Poradni warunkéw dla jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy Poradni i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza: efektow w zakresie postepowania diagnostyczno-
terapeutycznego oraz realizacji zadan statutowych, wspdlpracy z rodzicami, szkotami, przedszkolami i
placowkami w zakresie oddziatywan wychowawczych wobec dzieci, a takze zarzadzania Poradnig.

§7



Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowe;;

2) odroczenia rozpoczecia spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego;

3) zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku wychowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza przedszkolem lub szkota;

4) specyficznych trudnos$ci dziecka w uczeniu sig;

5) zezwolenia uczniowi na indywidualny pogram lub tok nauki;

6) innych, okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka lub opiekuna prawnego, w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dluzszym niz 60 dni,
od dnia zlozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

4. Osoba sktadajaca wniosek, moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajaca wniosek,
w szczeg6Olnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i
lekarskich, a w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoly lub placowki — takze opinie
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

5. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek poradni
rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, zawierajace informacje
niezbedne do wydania opinii.

6. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 3, nie jest
mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okre§lonym w ust. 1, opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni
od dnia przedstawienia za§wiadczenia.

7. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka poradnia moze
zwrocic¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej dziecko uczgszcza, o
wydanie opinii nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow,

o ktérych mowa w ust. 2, informujac o tym osobe sktadajaca wniosek
8. Wniosek o wydanie opinii moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektroniczne;.

9. Opinia zawiera:

1) oznaczenie Poradni;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) podstawg prawng wydania opinii;

5) imig¢ i nazwisko dziecka, ktorego dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢, date 1 miejsce jego urodzenia
oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki oraz
oznaczenie odpowiednio oddzialu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy
wychowawczej w placéwce, do ktorej dziecko uczeszcza;

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz opis mechanizmow wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka, w
odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegdtowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem;

9) wskazania dla rodzicéw dotyczace pracy z dzieckiem, ktore powinien stosowaé¢ w celu rozwigzania
zglaszanego problemu;

10) 1imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opini¢;
11) podpis dyrektora poradni.
10. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka ucz¢szczajacego do przedszkola, szkoly lub placowki, na
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pisemny wniosek rodzicow Poradnia przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do
ktorej dziecko.
11. Szczegdlowe zasady wydawania opinii okreslaja odrebne przepisy.

§8

1. W Poradni jest zorganizowany Zespot Orzekajacy, ktory rozpatruje wnioski w spawach dzieci w wieku
od urodzenia do czasu rozpoczecia nauki w szkole.
2. Organizacje pracy Zespotu Orzekajacego okreslaja odrgbne przepisy.
§9
1. Poradnia wspolpracuje z przedszkolami, szkotami z oddzialami przedszkolnymi, Zlobkami 1
innymi placowkami o$wiatowymi, oswiatowo — wychowawczymi, rejonowymi poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi, specjalnymi osrodkami
szkolno — wychowawczymi, z zaktadami ksztalcenia, placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
uczelniami ksztalcacymi nauczycieli, stuzba zdrowia, policja, sadami, prokuraturg, organizacjami
pozarzadowymi oraz z innymi organizacjami pracujagcymi na rzecz dziecka i rodziny.
2. Zakres wspotpracy z wyzej wymienionymi instytucjami obejmuje dzialania na rzecz
pomocy dziecku i jego rodzinie.
3. Poradnia petni funkcje szkoty ¢wiczen dla studentéw Uniwersytetu Pedagogicznego. Zakres
wspotpracy z Uniwersytetem Pedagogicznym okresla odpowiednia umowa.
Rozdzial 3
Organy Poradni
§10
Organami Poradni sa:
1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna.
§11

Poradnig kieruje Dyrektor, powolywany i odwotywany przez organ prowadzacy na zasadach i w trybie
okreslonym ustawa.
Dyrektor Poradni w szczegolnosci:

5)

6)
7)

8)

kieruje biezaca dzialalnoscig Poradni i1 reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym przez Rade i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansowa, 1 gospodarcza obstuge Poradni;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Poradnig;

wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
wspotdziata ze  szkotami  wyzszymi  oraz = zakladami  ksztalcenia  nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;

zapewnia warunki pracownikom pedagogicznym w realizacji ich zadan statutowych;



3.

9,

N —

9]

10.
11.

12.

9) dokonuje oceny pracy pracownikow;
10) odpowiada za bezpieczenstwo i higien¢ pracy wszystkich pracownikéw, egzekwuje przestrzeganie
zasad dyscypliny pracy oraz zasad prowadzenia dokumentacji;
11) umozliwia pracownikom Poradni korzystanie z r6znych form doskonalenia zawodowego;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Poradni pracownikéw
pedagogicznych 1 niepedagogicznych, ktory w szczegdlnosci decyduje o sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw Poradni;
2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom Poradni;
3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla pracownikoéw pedagogicznych i pozostatych pracownikow Poradni.
Dyrektor Poradni jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng Poradni.

§12

W Poradni jest utworzone stanowisko Zastepcy Dyrektora.

Zastepca dyrektora w szczegdlnosci sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w Poradni. Szczeg6lowy zakres obowigzkow Zastgpcy Dyrektora okresla Dyrektor.
Powierzenia stanowiska Zastepcy Dyrektora i odwotania z tego stanowiska dokonuje Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie realizacji jej celéw i zadan
statutowych.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnienie w Poradni.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rdwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ zwigzana z zadaniami
Poradni.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Poradni.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.

Rada Pedagogiczna podejmuje rozstrzygnigcia w sprawach nalezacych do jej kompetencji w formie
uchwal.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gloséw, w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkdéw, w trybie jawnym - z zastrzezeniem ust. 10.

Rada Pedagogiczna moze zdecydowac o podjeciu uchwaty w trybie tajnym.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa, w trybie
okreslonym w ustawie.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow placoéwki.
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§ 14

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w potowie roku szkolnego, na zakonczenie roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, z

inicjatywy dyrektora Poradni, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady

Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Poradni;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Poradni.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Poradni, w tym zwlaszcza tygodniowy harmonogram zajec;

2) projekt planu finansowego Poradni;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie Poradni.

Rada Pedagogiczna wykonuje inne zadania okreslone w przepisach o§wiatowych.

§15

Organy Poradni wspotdziataja w celu realizacji jego celow i zadan statutowych, zgodnie ze swoimi
kompetencjami.

Koordynatorem wspotdziatania organéw Poradni jest Dyrektor.

Spory kompetencyjne migdzy organami Poradni, w =zalezno$ci od ich przedmiotu, rozstrzyga
odpowiednio organ prowadzacy lub Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Poradni
§ 16

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologdéw, logopeddéw, doradcow zawodowych
i pedagogow, w tym nauczycieli pedagogoéw o specjalnosci fizjoterapeuta.
Zadania Poradni, w zalezno$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane rowniez przy pomocy innych
specjalistow, w szczegdlnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny do efektywnego udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom.
Poradnia zatrudnia:
1) pracownikow pedagogicznych: nauczycieli-psychologdw, nauczycieli-pedagogdéw, nauczycieli-
logopedoéw 1 innych specjalistow;

2) pracownikéw administracji i obstugi.
Poradnia realizuje zadania wspoéldzialajac takze z innymi poradniami, placoéwkami doskonalenia
nauczycieli 1 bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami
swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom i nauczycielom.
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10.

. Pomoc dzieciom moze by¢ udzielana w Poradniach takze przez wolontariuszy, ktorzy wspieraja

realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej §wiadczonej przez Poradnie.
Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktora nie byta skazana za umys$lne przestepstwo
i przeciwko ktorej nie toczy si¢ postgpowanie karne, oraz przestrzega zasad, o ktorych mowa w
odrebnych przepisach.

Pracownicy Poradni realizuja zadania rowniez poza placowka, w tym w §rodowisku rodzinnym dziecka.
Realizacja zadan poza Poradnig odbywa si¢ w szczego6lnosci w ztobkach i przedszkolach z terenu Gminy
Miejskiej Krakow.

W przedszkolach na terenie Gminy Miejskiej Krakow, ktére udostepniaja baze lokalowa, tworzy sig¢
miejsca diagnozy specjalistycznej dla pracownikéw pedagogicznych Poradni.

Realizacja terapii pedagogicznej, logopedycznej lub psychologicznej na terenie przedszkola odbywa sie¢
przy wspolpracy z rodzicami.

§17

Poradnia prowadzi:

Sl e

1) wykaz alfabetyczny dzieci korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajacy numer nadany
przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka, jego dat¢ urodzenia,
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii 1 rejestr wydanych orzeczen, zawierajacy numer okreslony
w pkt 1, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ ich wydania;

3) dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetiajacych, prowadzonych w szczego6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego oraz
innego specjaliste, a takze inng dokumentacj¢ zwigzang z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgromadzong w indywidualnej teczce dla kazdego
dziecka;

4) dzienniki pracy pedagogéw, psychologdéw, logopedéw, doradcow zawodowych,
terapeutow pedagogicznych lub innych specjalistow zatrudnionych w Poradni, do ktérych
wpisuje tygodniowy plan zajeé, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych
dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktorymi wspotdziata
przy wykonywaniu swoich zadan, imiona i nazwiska dzieci, obj¢tych réoznymi formami
pomocy, w szczeg6lnosci pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

5) inng dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§18

Poradnia dziata caty rok, jako placéwka, w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor.

Nauczycielom Poradni przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych.
Prawo do urlopu pracownikéw administracji 1 obstugi okreslajg przepisy kodeksu pracy.

§19

Szczegdlowa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji Poradni
opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni,
do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25
maja danego roku.

W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ w szczegodlnosci: liczbg pracownikdow, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze
srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy.
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3. Szczegétowy przydziat czynnosci dla pracownikow pedagogicznych Poradni okresla Dyrektor w
oparciu o arkusz organizacji i plan pracy placowki. Przydzialy czynno$ci znajduja si¢ w aktach
osobowych pracownikow pedagogicznych.

4. Zadania stuzbowe pracownikéw administracji i obshugi okres$laja szczegdlowe przydzialty czynnosci
znajdujace si¢ w aktach osobowych pracownikow.

5. Wszystkich pracownikéw Poradni obowigzuja przepisy w sprawie ochrony danych osobowych.

Rozdzial V
Zakres zadan pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikéow poradni.

§ 20
1. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostyczno-terapeutycznych, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka;

3) okreslenie odpowiednich form pracy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow i nauczycieli,

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci,
rodzicow i nauczycieli,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku dziecka;

6) wspieranie nauczycieli przedszkoli w dziataniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

2) okres$lanie form i sposobow udzielania pomocy dzieciom, w tym dzieciom z wybitnymi
uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy pedagogicznej dla dzieci rodzicow i
nauczycieli, w tym prowadzenie terapii pedagogicznej;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do dzieci z udzialem
rodzicow 1 nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne;

3) organizowanie pomocy logopedycznej;

4) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej;

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami, przy S$cistej wspOtpracy z
pedagogami i psychologami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.

4. Do zadan pedagoga o specjalnos$ci fizjoterapeuty nalezy w szczegolnosci:
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1) dokonywanie oceny stanu osoby, ktéra ma by¢ poddawana zabiegom fizjoterapeutycznym oraz
wykonywanie badan czynno$ciowych niezbednych do programowania i kontrolowania procesu
fizjoterapii,

2) programowanie i wykonywanie zabiegdéw fizjoterapeutycznych, stosowanie metod fizjoterapii;

3) prowadzenie dokumentacji fizjoterapii,

4) kontrolowanie efektywnos$ci procesu fizjoterapii,

5) wspotpraca z innymi specjalistami Poradni oraz nauczycielami przedszkoli w zakresie postgpowania
diagnostyczno-terapeutycznego;

6) prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-profilaktycznej wobec rodzicoOw dzieci objetych terapia.

5. Do zadan doradcoOw zawodowych nalezy w szczego6lnosci:
1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianie ich
zaspokojenia,
2) wspieranie uczniow, aktywnymi metodami, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie,
3) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
4) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia,
5) organizowanie zaje¢ warsztatowych dla ucznidéw klas VII i VIII szkét podstawowych
przygotowujacych do samodzielnego wyboru drogi edukacyjno-zawodowe;,
6) organizowanie zaje¢ warsztatowych 1 ¢wiczen z kompetencji spotecznych 1 umiejetnosci
wymaganych na wspotczesnym rynku pracy,
7) organizowanie zaj¢¢ warsztatowych dotyczacych autoprezentacji, rozmowy kwalifikacyjnej,
8) prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniow,
9) prowadzenie szkolen i porad dla rodzicow z zakresu informacji edukacyjnej i zawodowej i rynku
pracy,
10) wspotpraca z kadrg pedagogiczng szkot.

6. Zadania pracownikéw Poradni zawierajg szczegdtowe przydzialy czynnosci, znajdujace si¢ w aktach

osobowych pracownikow.

Rozdzial VI
Obowiazki pracownikow

§21

1. Pracownicy pedagogiczni Poradni obowigzani sa:

1) w wykonywaniu swoich zadan kierowac¢ si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Poradni, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Poradnig;

3) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

4) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

5) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci i mlodziezy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1  przyjazni migdzy ludZzmi  réznych  narodow, ras
1 $wiatopogladow.

2. Pracownik pedagogiczny Poradni w szczegolnosci:
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1) jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci;

2) przygotowuje sie do zaje¢, w tym tworzy 1 doskonali swoj warsztat pracy w sposdb umozliwiajacy
efektywna realizacje powierzonych zadan;

3) dobiera i stosuje wlasciwe metody pracy z dzieckiem, uznane przez wspodtczesng nauke;

4) wspoltpracuje z innymi pracownikami Poradni i rodzicami dziecka;

5) prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z powierzonymi zadaniami, o ktorej mowa
w odrebnych przepisach;

6) uczestniczy w zyciu Poradni, w zebraniach Rady Pedagogicznej i w pracach zespotow
powolywanych przez Dyrektora;

7) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

3. Pracownicy Poradni maja obowigzek:

1) rzetelnie i terminowo wykonywa¢ zadania przydzielone przez Dyrektora;

2) przestrzegac zasad porzadku pracy;

3) przestrzegaé przepisoOw prawa, regulamindéw, komunikatéw oraz zarzadzen Dyrektora;

4) znad i przestrzegac¢ przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe;

5) utrzymywac czystos¢, porzadek i nalezyty stan stanowiska pracy;

6) przestrzega¢ zasad ochrony informacji niejawnej oraz ochrony tych informacji, ktérych ujawnienie
moze stanowi¢ naruszenie dobr dzieci, rodzicow lub innych osob;

7) dba¢ o dobre imi¢ Poradni, w tym przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego oraz budowaé
wlasciwe relacje migdzyludzkie.

Rozdzial VI
Zasady gospodarki finansowej
§22

1. Poradnia jest jednostka budzetowa Miasta i Gminy Krakéw 1 prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o
ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2016 Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.).
2. Poradnia prowadzi samodzielng obstuge finansowa.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§23

1. Poradnia jest jednostka organizacyjng samorzadu terytorialnego. Posiada Nr Identyfikacji Podatkowe;j

677-20-62-211 oraz Nr Regon: 351197918.
2. Poradnia uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
pn. ,,Krakowski Osrodek Kariery”
30-818 Krakow, ul. Poplawskiego 17, tel./fax. 12 632-87-73
NIP 677-20-62-211 REGON 351197918

3. Skrét nazwy Poradni brzmi: SPPP KOK.
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4. Poradnia postuguje si¢ LOGO:

§ 24

1. Zapewnienie wszystkim zainteresowanym dost¢pu do statutu, a takze opracowanie 1 upowszechnianie
tekstu ujednoliconego jest zadaniem Dyrektora Poradni.
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Statut Specjalistycznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej

pn. ,,Krakowski Osrodek Kariery”

14



	Rozdział 1
	Rozdział 3
	Organy Poradni
	Rozdział VI
	Rozdział VI
	Postanowienia końcowe



