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Rozw¢j gospodarczy kraju, regionu czy branzy uzalezniony
jest w duzej mierze od potencjatu kadrowego dziatajacych
w danym obszarze przedsigbiorstw. Istotnym elementem
ksztalcenia kadr dla gospodarki narodowej jest szkolnictwo
zawodowe. Niezaleznie od zmian technologicznych i
organizacyjnych dokonujacych sie na rynku, cel ksztalcenia
wydaje sie niezmienny: czlowiek uczy si¢ zawodu, aby
odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy. Tymczasem w
ostatnich latach szkoly zawodowe opuszczajg absolwenci,
ktérych znaczna czes¢ zasila szeregi bezrobotnych,
jednoczesnie pracodawcy zglaszaja trudnosci w znalezieniu
pracownikow.
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W tym konteksScie wazne jest podjecie staran
prowadzacych nie tylko do skorelowania oferty
edukacyjnej placowek ksztalcenia zawodowego

z potrzebami rynku pracy oraz oczekiwaniami
pracodawcow, ale takze do okreslenia systemowych
zasad wspotpracy szkot z pracodawcami. Podejmowane
dotychczas dziatania o charakterze naprawczym
i modernizacyjnym, polegaty przede wszystkim na
aktualizowaniu i unowoczes$nieniu obowiazujacych

w ksztalceniu zawodowym programéw nauczania.
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Istniejacy rozdzwiek miedzy oczekiwaniami rynku pracy
a kompetencjami i kwalifikacjami posiadanymi przez
absolwentow szko6l zawodowych nie jest problemem
tylko polskim. Z informacji i analiz publikowanych przez
Europejskie Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego
wynika, ze kwestia ta pozostaje od lat w centrum
zainteresowania wielu pafnistw Europy. Tylko
nieliczne z nich, np. Niemcy czy Austria, wypracowaly
efektywne modele powigzania systemu ksztalcenia
zawodowego z rynkiem pracy. Pozostale, podobnie jak
Polska, podejmuja dziatania zmierzajace do poprawy
efektywnosci przygotowania praktycznego ucznidéw szkot
zawodowych w odniesieniu do wymagan rynku pracy.
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1. Brak statej dobrej komunikacji ze szkotami, przez co
nawigzywanie kontaktéw z pracodawcami jest
utrudnione. Niejednokrotnie pracodawcéw poszukuja
bezposrednio uczniowie i dopiero wtedy pracodawcy
nawiazuja wspolprace ze szkolami. W nawigzywaniu
kontaktow pracodawcow ze szkotami pomagaja takze
nauczyciele zawodu wykorzystujac swoje
doswiadczenie i znajomosci.

2. Nawiazanie wspolpracy pracodawcy ze szkola po jego
inicjacji kontaktu powoduje pominiecie etapu jego
przekonywania, dzieki czemu podjeta wspotpraca nie

ma charakteru przystugi ze strony pracodawcy.
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3. Brak jednolitego wzoru umowy pomiedzy szkota

i pracodawca wskutek czego szkoty niejednokrotnie
samodzielnie opracowuja takie umowy w zaleznosci od
potrzeb i kierunkéw ksztalcenia zawodowego.

4. Krotkotrwalosé trwania praktyki zawodowej oraz
skomplikowane wymagania formalne niezbedne do
wyslania ucznia przez szkole na miesieczng praktyke
zawodowa zniechecaja pracodawcéw do przyjmowania
uczniéw na praktyke zawodowa.
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5. Niskie przygotowanie teoretyczne uczniéw,
niedostateczna chec¢ uczenia sie zawodu, niska kultura
osobista, przewyzszanie kosztéw ksztalcenia mtodziezy nad
zyski, to coraz czestsze problemy zglaszane przez
pracodawcow przyjmujacych uczniéw na praktyki
zawodowe.

6. Brak monitoringu realizacji praktyki zawodowej ze strony
szkoty, nieaktualne i odbiegajace od wymagan zmieniajacej
sie¢ gospodarki programy praktyk i podstawy programowe.
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7. Brak monitoringu pracodawcéw dziatajacych
w mikroregionach i zapotrzebowania na konkretne
kwalifikacje zawodowe w tych regionach.

8. Duze grupy uczniéw ksztalcace sie¢ w kolejnych latach,
ktorzy z wielkim trudem dostaja sie na praktyki zawodowe
do pracodawcéw bedacych w duzej wiekszosci
mikroprzedsigebiorstwami lub przedsiebiorstwami malymi.
Niewielu jest pracodawcéw ze $rednich i makro
przedsiebiorstw, ktérzy przyjmuja uczniéw na praktyke
zawodowq.




Zespol Szko6t Przemystu Spozywecz
ul. Miechowity 6, 31-469

telefon: 12 422-38-

www.zsps.krakow.
|

9. Brak jednolitych rozwigzan w zakresie ksztalcenia
praktycznego nauczycieli u pracodawcoéw, co powoduje, ze
nauczyciele zawodu nie sa zaznajamiani na biezaco

z nowymi technologiami, strategiami biznesowymi

i organizacja pracy u pracodawcy.

10. Brak udziatu pracodawcéw w tworzeniu programow
nauczania dla zawodoéw, brak udzialu pracodawcow

w egzaminach kwalifikacyjnych, oraz w rekrutowaniu
uczniow szkoét zawodowych na praktyki zawodowe.
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11. Brak testow kompetencyjnych przy wyborze i rekrutacji
uczniéw na praktyki zawodowe, przez co zdarza sie ze
uczniowie osiggajacy doskonate wyniki w nauce
teoretycznej, nie sprawdzajq si¢ w rzeczywistych
warunkach pracy u pracodawcy, poniewaz nie posiadaja
tzw. umiejetnosci migkkich tj. zdolnos¢ komunikowania

z klientem, otwartos¢ na zaspokajanie potrzeb klientow,
odwaga w formutowaniu potrzeb i wnioskow.

12. Brak zachet dla pracodawcow aby chetniej przyjmowali
uczniéw do swoich przedsiebiorstw na praktyki zawodowe,
np. ulgi podatkowe, finansowania praktyk.
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13. Ucieczka absolwentéw od pracy w wyuczonych
zawodach, brak wykwalifikowanej kadry, czesta rotacja
pracownikéw, brak utozsamiania sie z zawodem

i pracodawca.

14. Brak nowoczesnych tresci do realizacji praktycznej nauki
zawodu odpowiadajacych zmieniajacej sie gospodarce.

15. Brak systemu doradztwa zawodowego dla uczniéw, co
wg pracodawcow przeklada sie na niski poziom ich
kwalifikacji praktycznych i teoretycznych jako absolwentéw
szkot zawodowych.
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16. Brak jasno sprecyzowanych celéw edukacyjnych

w realizacji programu praktyki zawodowej w zakresie
wiedzy, umiejetnosci praktycznych oraz tzw. umiejetnosci
postaw i zachowan.

17. Ograniczanie przez pracodawcéw mozliwosci zdobycia
kompetencji i zdolnosci uczniéw realizujacych praktyczna
nauke zawodu, poprzez zlecanie stalej pracy przez okres
calej praktyki np. sprzatanie, zmywanie, obrébka wstepna
brudna warzyw i owocow itd.
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18. Brak dobrze wyksztalconych instruktoréw praktycznej
nauki zawodu u pracodawcéw, ktérzy czesto ttumacza sie
brakiem czasu na praktyczne szkolenie praktykantow.

19. Brak motywacji uczniéw do pracy w wyuczonych
zawodach z powodu niskiego wynagrodzenia, dtugo
godzinnej pracy oraz dalekiego dojazdu do pracodawcy
pozostajacego w innym mieScie niz miejsce zamieszkania
ucznia.

20. Perspektywa koniecznosci migracji do duzych miast
i zwigzane z tym wysokie koszty utrzymania sie, aby
wykonywac¢ wyuczony zawdd.
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21. Brak pasji zawodowych oraz checi doksztalcania sie ze
strony uczniéw, ktérzy dokonywali wyboru szkoty
zawodowej kierujac sie czesto kryteriami rodzinnymi,
lokalizacyjnymi szkoly jako jedynej, dzialajacej w miejscu
zamieszkania. Uczniowie czesto nie znali specyfiki zawodu,
w ktérym zdecydowali sie podjaé nauke oraz nie przeszli
sprawdzianu kompetencji spotecznych do wykonywania
tego zawodu.

22. Duza iloé¢ uczniéw w klasach ksztalcacych sie¢ w jednym
zawodzie, co przysparza problemy w zapewnieniu praktyk
wszystkim uczniom.
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23. Brak monitoringu przez opiekunéw praktyk ze strony
pracodawcy wypelniania dzienniczkéw praktyk przez
uczniow a przez to brak kontroli nieobecnosci, zaliczanie na
wyrost bez faktycznej pracy uczniow, nierealizowanie tresci
nauczania i programoéw praktycznej nauki zawodow.

24. Wysokie koszty ksztalcenia uczniow w ramach
szkolnych warsztatow jako zaje¢ praktycznych, w tym brak
odpowiedniego wyposazenia szkoét a przez to niski poziom

szkolenia oraz brak kontaktu z rzeczywistym wymiarem
pracy symulacyjne, ktére nie przynosi efektow ijakosci
ksztalcenia praktycznego.
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1. Opracowanie polskich ram jakosci stazy i praktyk
zawodowych na podstawie rozporzadzenia

Komisji Europejskiej w sprawie europejskich ram jakosci
stazy i praktyk zawodowych.

2. Ukierunkowanie na system dualnego ksztalcenia,
w ktoérym pracodawca staje sie realizatorem
praktycznej nauki zawodu na linii szkota -
pracodawca.

3. Staly rozwj branzy hotelarsko-gastronomiczno-
turystycznej, ktéry przynosi zwiekszenie
miejsc pracy w branzy.
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4. Zwiekszanie udzialu pracodawcy w przygotowaniu
praktycznej nauki zawodu, tre$ci nauczania, do realizacji
w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcy.

5. Wiaczenie pracodawcow w ocene kwalifikacji
zawodowych zakoniczonych egzaminem uczniéw szkot
zawodowych.

6. Rozwijanie dodatkowych form wspétpracy szkot
zawodowych w zakresie praktycznej nauki zawodu:

a. patronat firm nad szkotami lub klasami,

b. sponsorowanie przez pracodawcow stypendidéw lub
nagrod dla uzdolnionych uczniéw,
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c. dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb
pracodawcow,

d. organizowanie dodatkowych zajeé, szkolen kursow dla
uczniéw i nauczycieli u pracodawcow,

e. udostepnianie elementéw wyposazenia przez firmy,

f. przekazywanie wyposazenia przez pracodawcéw na rzecz
szk6t zawodowych (narzedzia, oprogramowanie, materiaty,
urzadzenia),

g. organizowanie wycieczek do zakladéw pracy,

h. organizowanie w szkotach spotkan

z pracownikami-fachowcami z przedsiebiorstw
dziatajacych w branzy;,
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7. Podjecie dziatar przez pracodawcéw w zakresie
propagowania szkolnictwa zawodowego i praktycznej
nauki zawodu w warunkach rzeczywistych

u pracodawcow.




