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Cechy
osobowosci
ucznia o typie
realistycznym:

Praktycznosc - skupia sie na konkretnych,
namacalnych zadaniach i preferuje dziatanie ,tu i
teraz”. Ceni uzyteczne rozwigzania.

Zdolnosci manualne - umiejetnosci techniczne i
mechaniczne. Lubi prace z narzedziami, maszynami i
urzadzeniami.

Zorientowanie na rzeczywistos¢ - racjonalne
podejscie do problemdw, unika abstrakcyjnego
myslenia, woli konkretne i przewidywalne rozwigzania.

Samowystarczalnos¢ - czesto dziata samodzielnie i
woli prace indywidualng niz w grupie, szczegdlnie jesli
zadanie wymaga precyzji lub skupienia.

Przywiazanie do tradycji - moze byc¢ konserwatywny
w podejsciu do zasad, lubi jasno okreslone reguty i
struktury.



Zadania techniczne i mechaniczne: Fascynuje
go technika, inzynieria, mechanika, czy
elektronika. Lubi majsterkowanie i
rozwigzywanie problemdw technicznych -
Potrzeba zrozumienia jak to dziata

Zainteresowania
| potrzeby ucznia Erodowiadem bty e eresowac sie

pracami w terenie, np. w rolnictwie,
budownictwie, geodezji. Potrzeba -ruchu,

rea I iStYCZ nego wysitku fizycznego, przemieszczanie sie

Praktyczne zastosowania wiedzy: Woli uczy¢

sie tego, co moze wykorzystaé w przysztej pracy
- Potrzeba widocznych efektéw nauki i pracy




Styl pracy i uczenia sie

Uczenie si¢ przez
doswiadczenie - woli
praktyczne zajecia, np.
warsztaty, laboratoria, niz
zajecia teoretyczne.
Skuteczniej przyswaja wiedze
poprzez ¢wiczenia |
eksperymenty.

Rozwigzywanie problemow
- lubi konkretne wyzwania,
ktére wymagaja logicznego
myslenia i manualnych
umiejetnosci.

Unikanie abstrakcji - moze
miec trudnosci z nauka
przedmiotéw teoretycznych,
takich jak literatura, ktore
wymagajg abstrakcyjnego
myslenia.




Mozliwe trudnosci:

Niskie zainteresowanie teoria - moze Unikanie pracy grupowej - preferuje Staba elastycznos¢ - moze mied trudnosci
miec trudnosci z przedmiotami, ktére nie dziatanie indywidualne, co moze by¢ z adaptacjg do nowych,
sg bezposrednio zwigzane z jego wyzwaniem w sytuacjach wymagajacych nieprzewidywalnych sytuacji.

zainteresowaniami. wspotpracy.




Jak doradzac,
uczyc,
wychowywac?

Podkreslaj praktyczne aspekty kariery
zawodowej

Doradca powinien przedstawia¢ zawody w sposdb
obrazujacy ich praktyczne zastosowanie.

Korzystaj z aktywnych metod pracy

Prowadz doradztwo w sposéb warsztatowy,
angazujgc ucznidw w zadania praktyczne, np.
symulacje sytuacji zawodowych, filmy
instruktazowe, obserwacje zawodowe w zaktadach
pracy. Realista uczy sie najlepiej przez
doswiadczenie.

Dostosuj jezyk do prostego i zrozumiatego
przekazu

Unikaj nadmiernie teoretycznych terminéw i
ogolnikéw. Skup sie na klarownym, rzeczowym
wyjasnianiu pojec zwigzanych z pracg zawodowa.

Organizuj wizyty studyjne i praktyki
zawodowe

Pomdz uczniowi zobaczy¢ realne srodowisko
pracy. Wizyty w zaktadach przemystowych,
budowach czy warsztatach to najlepszy sposéb na
zainteresowanie ucznia realistycznego konkretng
Sciezka kariery.



Zapewnij jasne informacje o sciezkach
edukacyjnych i zawodowych

Przedstaw schematy ksztatcenia i awansu
zawodowego, np. ,Po technikum mozesz
pracowaé w zawodzie X, a po zdobyciu
doswiadczenia awansowac na stanowisko
Y.

Unikaj zbyt abstrakcyjnych porad
Unikac opisywania zawoddéw w sposéb
zbyt ogdlny lub teoretyczny, np. ,Mozesz
zostac liderem”. Zamiast tego lepiej
powiedzie¢: ,Jako operator maszyn
mozesz specjalizowac sie w ich
programowaniu, a z czasem mozesz
zarzgdzac zespotem produkcyjnym”.

Jak doradzad, uczy¢, wychowywac?

Skoncentruj sie na ich mocnych
stronach

Akcentuj ich umiejetnosci techniczne, ale
tez umiejetnosci miekkie np. wytrwatos¢ w
dziataniu, doktadnos¢. To motywuje ich do
rozwoju i pomaga budowac pewnosé
siebie.

Motywuj do rozwijania dodatkowych
kompetencji praktycznych

Zwré¢ uwage na znaczenie zdobywania
certyfikatow, np. uprawnien na wézki
widtowe, kurséw spawalniczych czy
znajomosci obstugi oprogramowania
technicznego. Realista doceni konkretny,
namacalny rozwéj umiejetnosci.



Metafory

1. ,Twoja kariera to maszyna - im lepiegj ja
zaprogramujesz, tym ptynniej bedzie
dziataé.”

2. ,Twoje umiejetnosci to narzedzia - im wiecej
masz w skrzynce, tym wiecej zrobisz.”

3. ,Praca to budowa - kazdy krok to kolejne
cegty w twoim fundamentach.”




Metafory

1. ,Planowanie kariery to jak mierzenie dwa razy
przed cieciem - lepiej zrobi¢ to doktadnie.”

2. ,Twoja edukacfa to warsztat - im lepie;j si
nauczysz, tym lepsze produkty stworzysz.

3. ,Dobre przygotowanie to jak naoliwienie
mechanizmu - utatwia dziatanie i oszczedza
czas.

4. ,Kazda nowa umiejetnosc to kolejny klucz
w twoim zestaW|e otwiera nowe
mozliwosci.”




Realista a kompetencje miekkie

* Moze miec trudnosci z praca w duzych
zespotach lub rolami wymagajgcymi
wspotpracy z wieloma osobami.

» Skutki : Trudnosci w projektach
zespotowych, ograniczenia w pracy
wymagajacej intensywnych interakgji
miedzyludzkich.




Perspektywa
praktykodawcow

=  Problemy z dyscypling i zaangazowaniem: Uczniowie
czasami wykazujg brak punktualnosci, odpowiedzialnosci
za powierzone zadania czy zaangazowania w prace.
Niektdrzy praktykanci nie traktujg praktyki powaznie, co
wptywa na ich ocene przez pracodawcéw

= Komunikacja i praca zespotowa: Wiele uwag dotyczy
trudnosci w komunikacji uczniéw z pracownikami oraz
braku umiejetnosci pracy w zespole. Pracodawcy
podkreslajg, ze te miekkie umiejetnosci sg rownie wazne
jak kompetencje techniczne

Zrédfto: https://kadromierz.pl/blog/przyjecie-ucznia-na-praktyki-
zawodowe-jak-spelnic-warunki/



Projektowanie ¢wiczen ukierunkowanych na rozwoj
kompetencji miekkich

1. Zadania powinny by¢ osadzone w realistycznym
kontekscie i wymagac zastosowania wiedzy
technicznej.

2. Kluczowe jest wprowadzenie elementéw
wspofpracy, komunikacji, rozwigzywania
problemaow i refleksji, aby rozwija¢ kompetencje
miekkie uczniéw w sposdéb naturalny i
interesujacy dla ich typu osobowosci.




Gra symulacyjna
,Dzien w pracy”

Opis: Przygotuj zadanie oparte na
realistycznym scenariuszu zawodowym,
np. analiza umowy o prace, obstuga
klienta w warsztacie samochodowym,
diagnozowanie problemu maszyny czy
konsultacja w sprawie instalacji.
Uczniowie w parach lub zespotach musza
odegrac role technikow, klientow i
menedzerdw.

Rozwijane kompetencje migkkie:
Komunikacja interpersonalna, empatia,
negocjacje, umiejetnos¢ stuchania.



Aktywnos¢é w
trakcie zajec

»  Opis: Przygotuj ¢wiczenia, projekty,
ktore uczniowie muszg wykonac w
mniejszych grupach.

Rozwijane kompetencje miekkie: Praca
pod presja, wspotpraca, kreatywnosé,
podejmowanie decyzji, prezentowanie
wynikow na forum klasy.




Sciezka rozwoju dla Realisty

Rola doradcy to petne wykorzystanie zalet typu Realista oraz praca nad wzmacnianiem
stabszych stron.

1. Harmonijne dopasowanie typu preferencji sie do sytuacji zawodowych.

Oznacza wybor takich zadan i rél zawodowych, ktére umozliwig wykorzystanie
mocnych typu Realista.

2.  Rozwdj kompetencji miekkich

Strategia ta oznacza funkcjonowanie w zespole o0so6b, ktére reprezentujg
odmienne preferencje i jednoczesnie go uzupetniaja. Efekty sg wzmacniane
dzieki pracy zespotowej. Wymaga to rozpoznawania i akceptacji roznic miedzy
ludzmi w tym zakresie.

3.  Otwartos¢ na zmiane, wzmacnianie odpornosci psychiczne;j.

Strategia ta wymaga elastycznosci dziatania i tolerancji dla wtasnych btedow.
Rozwija ona jednoczesnie zdolnosci adaptacyjne do zmieniajacych sie sytuacji.



Zmiennos¢ Duza dynamika i sita zmian

Niepewnos¢

prawdopodobieAstwo nieoczekiwanego zdarzenia

nakladanie sie réznych probleméw

brak efektu przyczynowo-skutkowego
NIEJEDNOZNACZNOSC

Trudno$é w zrozumieniu rzeczywistosci BEEDNE ZROZUMIENIE
RZECZYWISTOSCI



SWIAT VUCA

V -volatility zmiennos¢, dynamika i sita zmian

U -uncertainty niepewnos¢, brak przewidywalnosci, prawdopodobienstwo
nieoczekiwanego zdarzenia;

C- complexity  ztozonosé¢ sit, naktadanie sie roznych problemoéw, brak efektu
przyczynowo-skutkowego;

A - ambiguity  niejednoznacznos¢, trudnos¢ w zrozumieniu rzeczywistosci,
potencjalne btedne jej zrozumienie, sprzeczne znaczenie waruwnkow.

VUCA - co to oznacza dla naszego rozwoju?



Kompetencje XXI wieku

Kognitywne Techniczne Spoteczne

J J J




Zmiany, zmiany...

= The future of jobs the report 2023 / raport Swiatowego Forum Ekonomicznego/ -
Ktore zawody i umiejetnosci zyskujg na znaczeniu Jowita Michalska

https://www.podkasty.info/katalog/podkast/8959-
DIGITALKS/DIGITALKS 088 %93 Kt%C3%B3re umiej%C4%99tn0%C5%9Bci_i_zawo
dy zyskuj%C4%85_na_znaczeniu_The_Future_of Jobs Report 2023

= Kompetencje przysztosci, a rynek pracy. Czego warto sie uczy¢, aby przetrwac na
rynku pracy”

https://www.youtube.com/watch?v=vM0_Q0QYmNc

= Jakie zawody pojawig sie na rynku pracy?
https://www.youtube.com/watch?v=GDnQXhXunU4



https://www.podkasty.info/katalog/podkast/8959-DIGITALKS/DIGITALKS_088_%93_Kt%C3%B3re_umiej%C4%99tno%C5%9Bci_i_zawody_zyskuj%C4%85_na_znaczeniu_The_Future_of_Jobs_Report_2023
https://www.podkasty.info/katalog/podkast/8959-DIGITALKS/DIGITALKS_088_%93_Kt%C3%B3re_umiej%C4%99tno%C5%9Bci_i_zawody_zyskuj%C4%85_na_znaczeniu_The_Future_of_Jobs_Report_2023
https://www.podkasty.info/katalog/podkast/8959-DIGITALKS/DIGITALKS_088_%93_Kt%C3%B3re_umiej%C4%99tno%C5%9Bci_i_zawody_zyskuj%C4%85_na_znaczeniu_The_Future_of_Jobs_Report_2023
https://www.youtube.com/watch?v=vM0_Q0QYmNc
https://www.youtube.com/watch?v=GDnQXhXunU4

Czas na kilka pytan

=  Nieliniowos¢ - ptynna nowoczesnosé, nagte zwroty akgji
Jak reaguje na zmiany? Jak sie czuje w sytuacji zmiany? Co mi pomaga?
=  Rozwdj kompetencji miekkich
Jakie kompetencje miekkie potrzebuje wzmocnic?
=  Przejscie od zawodu do kompetencji
Jakie sq kluczowe kompetencje w moim obszarze zawodowym?
= Planowanie - konstruowanie
Czy mam plan alternatywny?
=  Ustawienie wtasnego kompasu - wartosci, potrzeby, zainteresowania
Jakie sq moje kluczowe wartosci i cele?
= Uwaznosc
Na czym sie najczesciej koncentruje? Czy to mi stuzy?

= Budowanie wiasnej odpornosci psychicznej

Jak dbam o siebie na poziomie fizycznym i psychicznym?



~Analfabeta XXl wieku to nie ktos kto nie umie czytac i
pisaé, ale ktos kto nie potrafi sie nauczyé, oduczyc i
nauczyc jeszcze raz, ale inaczej...”

Alvin Toffler




Dziekuje za uwage ©

Matgorzata Stolarska
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