TEST HOLLADA

(Kwestionariusz Preferencji Zawodowych, Kwestionariusz samooceny)
Dzieri dobry ©

1. Wstep do testu Hollanda:

Test zostat opracowany przez Johna Lewisa Hollanda, amerykanskiego
psychologa. Byt on profesorem na uniwersytecie Johna Hopkinsa oraz zdobywca
wielu prestizowych nagréd. Opublikowat réwniez wiele swoich prac. Zmart w

2008 roku, w wieku 89 lat.

Test Hollanda sktada sie z 90 pytan, ktére majg na celu okreslenie typu
osobowosci zawodowej, osoby rozwigzujgcej test. Nie mamy 1 typu
osobowosci — jesteSmy mieszanka. Celem jest okreslenie swojej osobowosci
zawodowej. Kazdy typ wystepuje hierarchicznie. Najwyzszy wynik — to

dominujacy.
Test ocenia:

— szeroki zakres informacji o sobie, jak widzimy siebie?,

— informacje o cechach osobowosciowych,

— wyodrebnienie obszaru zainteresowan, jakosci relacji interpersonalnych,
wskazuje system wartosci, jak radzimy sobie w trudnych, stresujgcych

sytuacjach,
Przed testem:

— Zapewnij sobie komfortowe miejsce do warunkéw pracy nad testem.
— Nalezy udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania.
— Czas wykonywania testu zalezy od osoby ( 20 minut do 1,5 h).

— Nie spiesz sie ©



2. Interpretacja wynikéw , Test Hollanda” :

Wynik testu pozwala wytonié trzy typy z szesciu, w tym typ dominujacy. Same
pytania s3 to raczej stwierdzenia, opisujace da ng osobe, a rozwigzanie polega na
zaznaczeniu tych, ktdre sg zgodne z waszym zachowaniem/sposobem myslenia.
Na tej postawie wylaniajg sie wtasnie typy osobowosci. Test pozwoli nam
sprawdzi¢, czy mamy predyspozycje osobowoéciowe do wykonywania
wybranego zawodu. Inaczej méwigc, czy bedziemy swoja prace wykonywaé z
pasja, dobrze, z przyjemnoscig, bo j3 po prostu lubimy i dobrze sie w niej
czujemy. Uwzglednia cechy charakteru, umiejetnosci, wady, zawody — gdzie
dany typ - odnajdzie sie¢ najlepiej. Do kazdego typu sg podane przyktadowe
zawody, ktére majg na celu utatwienie zrozumienia specyfiki poszczegélnych

typow osobowosci. To sg nie wszystkie zawody, tylko wybrane.

Kazdemu typowi osobowosci odpowiada okreslony typ orientacji personalnej
oraz okreslone Srodowisko pracy. Na podstawie swoich zainteresowan oraz
preferencji zawodowych — wybieramy okreslone $rodowisko pracy. Holland
wyrdinit 6 typow osobowosci oraz 6 typoéw s$rodowisk. Kazde érodowisko

przycigga konkretne typy osobowosci.

Znajomos¢ swojego typu pomoze w wyborze zawodu/ dalszej pracy, ktéra bedzie
zgodna z naszym JA. Narzedzie to dostarcza wskazéwek w procesie

podejmowania decyzji i w procesie poznawania siebie lepiej.

Wyniki nie stanowig wyroczni i ostatecznej diagnozy. To punkt wyjscia do

rozmowy, dyskusji, autorefleksji.

Wyniki dotycza preferencji zawodowych, czyli sktonnosci, upodoban. Twoje
wyniki mogg by¢ w grupach zblizone do siebie. Wedtug Hollanda posiadamy
cechy kilku typéw. Dlatego 2-3 typ osobowosci tez moga by¢ dla nas istotne.

Zapoznaj sie ze wszystkimi opisami.



Najbardziej popularne ,mieszanki” :

— Typ konwencjonalno-spoteczny,

— Typ badawczo-realistyczny,

Typy zostaty okreslone na modelu heksagonalnym. Model stanowi jedynie
przyblizenie opisywanych zaleznosci. Typy osobowosci potozone blizej siebie sg

ze sobg lepiej powigzane, jest im blizej do siebie, bardziej ,po drodze”.

Co mozemy z tym zrobic (z ta wiedza) dalej ...?
Na podstawie wynikéw MOZEMY sprébowaé okreslié:

— ,, CELZAWODOWY”
— ,Liste Twoich wartosci zawodowych”.
— Plan dziatania, co dalej ...

Bedg to odrebne ¢éwiczenia. © © ©

Mozna test wykonac rowniez on-line:

http://kompetencjometr.mlodziwlodzi.pl/

Zachecam zrobi¢ dwie wersje papierow3 i
elektroniczng. Papierowa musi by¢ u mnie.



3. ,Test Hollanda”. Twoje wyniki:

IMIQ i NAZWISKO: w...cueieiiiiiicnrnenncne s e s s sessesnsesrssnesesnsnsensssesssnssenessessssessssensenmes

Typ osobowosci wedtug Hollanda Wyniki

(wpisz wyniki od najwiekszego — do najmniejszego)

1.

Woybierz litery ktére otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw u Ciebie :

Typ osobowosci wedtug Hollanda Wyniki

Typ osobowosci dominujacej:

1.

2.




UKLAD SZESCIOKATNY TYPOW OSOBOWOSCI

sgsiadujace 7Y
TYP BADAWC

TYP REALISTYCZNY
2
~
‘a%
TYP : przeciwlegte - TYP
KONWENCJONALNY ARTYSTYCZNY
PRZEDSIEBIORCZY SPOLECZNY

Kata rynaphaka ol

4. Po tescie Hollanda:

1.Porozmawiaj z ludZmi wykonujgcymi interesujgce Cie zawody. Zapytaj, jak
wyglada ich typowy dzien pracy, jak przygotowywali si¢ do wykonywania

zawodu, co w nim lubig, a czego nie lubia.
2.Sprawdz mozliwosci szkolen przygotowujacych do wybranej pracy.
3. Wymien sie swoimi refleksjami z doradcg zawodowym © © ©

4. Zagladnij na strone z zawodami: https://mapakarier.org/, poczytaj, poszukaj,

moze co$ Cie zainteresuje, znajdZ zawod/specjalnos¢ wybrang przez Ciebie —

poczytaj o nim/o niej ©.



1.

Refleksje....
Na tym etapie rozmowy doradczej mogg sie okaza¢ pomocne pytania:
Co Pani sadzi o tych wynikach?,

. Czy wyniki s zgodne z tym co Pan/Pani myslat o sobie wczeéniej?,

. Ktéry z 6 typédw Pana/ Pani zdaniem najlepiej opisuje Pana/Panig? (wybér nie

musi by¢ zgodny z wynikiem)?,

. W jaki sposéb Pana/i wyniki moga sig przektada¢é na to, czym

chciatby/chciataby Pan/i sie zawodowo zajmowac?,

. Ktdra z dotychczas wykonywanych prac byta najbardziej zblizona do Pani/Pana

zainteresowan zawodowych?,

. W oparciu o Pani/Pana wyniki, jaki rodzaj pracy sprawiatby Panu/Pani
najwiecej satysfakcji?,

. Jakie dodatkowe umiejetnosci/kwalifikacje sa Pani/Panu potrzebne by
realizowac swoje preferencje zawodowe (skfonnosci)?



