Temat zajeé: Poznajemy branze zawodowe - zajecia wprowadzajgce

CELE SMART: uczen po zakonczeniu zajec bedzie potrafit:

1) Zdefiniowac czym sg branze zawodowe.

2) Rozpoznac co najmniej 6 roznych branz i podac przyktady 3 nowych zawodow.
3) Podac co najmniej 2-3 trendy rozwoju wszystkich branz.

4) Wymienic jakie zawody i kompetencje mogg by¢ potrzebne w przysztosci.

Umiejetnosci STEAM

S - poznanie kierunkéw rozwoju branz i nowych technologii

T - korzystanie z kart branzowych, wyszukiwanie przyktadéw zawoddéw

E - planowanie projektu wymagajgcego wspotpracy kilku branz
kreatywne projektowanie i prezentowanie pomystow

M - analiza realistycznosci projektu

Grupa docelowa: uczniowie kl. 7i 8
Czas: 45 min, zajecia z doradztwa zawodowego

Materialy i narzedzia: Karty branzowe (zawierajgce: nazwe branzy, przyktady
zawodow), kartki A3, markery, pisaki, karteczki samoprzylepne, rzutnik

INFORMACJE dla doradcy zawodowego: Branze zawodowe to specyficzne
obszary gospodarki, ktore zajmujg sie produkcjg okreslonych débr lub
Swiadczeniem podobnych ustug, charakteryzujgce sie wspolnymi technologiami,
kwalifikacjami pracownikéw i regulacjami prawnymi. Trendy i kierunki rozwoju
branz zawodowych:

1. Rozwéj technologii: Nowe technologie zmieniajg sposdb pracy w kazdej
branzy - od robotéw w fabrykach, przez aplikacje do rezerwacji hoteli, po
samochody elektryczne i drony, druk 3D w architekturze, edukacji i blizniaki
cyfrowe w medycynie. Cyfryzacja sprawia, ze wiele ustug przenosi sie do
internetu (np. handel online, telemedycyna). Pandemia COVID-19 pokazata, ze
wiele zawodéw moze by¢ wykonywanych zdalnie. Wzrasta znaczenie pracy
hybrydowej, narzedzi do komunikacji online, cyberbezpieczenstwa. W niemal
kazdej branzy wymaga sie od pracownikéw sprawnosci i kompetencji cyfrowych.

2. Automatyzacja i sztuczna inteligencja (Al): Maszyny i roboty przejmujg
powtarzalne zadania - np. kasy samoobstugowe w sklepach, roboty w
magazynach czy autonomiczne pojazdy w transporcie. Al wspiera ludzi w
podejmowaniu decyzji - analizuje dane, przewiduje trendy, a nawet pomaga w
opiece nad pacjentami czy klientami. Oznacza to, ze pracownicy muszg rozwijac
umiejetnosci miekkie (np. kreatywnos$¢, komunikacje), ktérych maszyny nie
zastgpig.




3. Zréwnowazony rozwdj: Firmy stawiajg na ekologiczne rozwigzania:
odnawialne zrédta energii, recykling, ograniczanie plastiku, korzystanie z
lokalnych surowcéw. W wielu branzach (budownictwo, gastronomia, moda,
transport) rosnie znaczenie dziatan, ktére minimalizujg negatywny wplyw na
Srodowisko. Powstajg nowe, tzw. zielone zawody zwigzane z ekologig - np.
projektanci zielonych budynkoéw, specjalisci ds. energii odnawialnej, ekodoradcy.

4. Inkluzja i docenianie réznorodnosci: Firmy coraz czesciej zwracajg uwage na
tworzenie miejsc pracy otwartych dla wszystkich - bez wzgledu na pte¢, wiek,
pochodzenie czy rodzaj niepetnosprawnosci. W ustugach (np. hotelarstwo,
opieka zdrowotna, moda) oznacza to dostosowanie oferty do réznych grup
klientbw. W zespotach zawodowych ceniona jest r6znorodnos$¢ - taczenie
réoznych punktéw widzenia i doswiadczen, co zwieksza innowacyjnos¢ i
kreatywnos¢ projektow.

Ponadto:

Z jednej strony firmy dziatajg na rynkach miedzynarodowych i konkurujg

globalnie. Z drugiej - ro$nie znaczenie lokalnych produktéw i ustug (np. lokalne
jedzenie, moda z recyklingu, turystyka regionalna). Coraz czeSciej mowi sie o
.glokalizacji” - tgczeniu globalnych rozwigzan z lokalng specyfika.
Personalizacja ustug i produktéw: Klienci nie chcg juz ,jednego produktu dla
wszystkich”, tylko rozwigzan dostosowanych do ich potrzeb. To wida¢ w modzie
(personalizowane kolekcje), gastronomii (diety indywidualne), edukacji (kursy
online dopasowane do stylu uczenia sie) czy motoryzacji (konfiguratory
samochodéw). Ludzie coraz czeSciej korzystajg, zamiast posiada¢ - np.
carsharing, wypozyczalnie rowerdéw, coworking. Trend ten wptywa na transport,
turystyke, logistyke, IT i ustugi codzienne. Wiele branz (opieka zdrowotna,
farmacja, technologie medyczne, ustugi spoteczne) rozwija sie w odpowiedzi na
potrzeby starzejgcego sie spoteczenstwa. To oznacza wzrost znaczenia zawodow
medycznych, opiekunczych, rehabilitacyjnych, a takze technologii wspierajgcych
seniorow (np. inteligentne urzadzenia w domach).

PRZEBIEG LEKC]I

1. Wprowadzenie doradcy zawodowego (5-7 min): Omowienie, czym sg branze
zawodowe, podziat MEN - 32 branze). Wskazanie aktualnych trendéw i zawodow
w branzach. Rola szkét technicznych i branzowych w Polsce.

2. Zadanie: Projekt miedzybranzowy (20 min)




Cel: pokazanie, ze branze wspdtpracujg ze sobg i ze projekty wymagaja
roznych specjalistow,
e (wiczenie kompetencji przysztosci: wspétpraca, komunikacja, kreatywnosg,
krytyczne myslenie, rozwigzywanie probleméw

Podziat klasy na grupy 3-4 osobowe.
Kazda grupa losuje 2 karty branzowe ( w przypadku braku kart mozna na
tablicy wyswietli¢ podziat MEN na 32 branze zawodowe):

Zadanie grup:
Wymyslcie projekt miedzybranzowy,
w ktérym obie branze muszg wspoétpracowac.

Na kartce A3 grupa zapisuje:
Tytut projektu
Opis projektu - co powstanie, dla kogo, po co
Rola kazdej branzy - co wniosg do projektu
Zawody kluczowe - 2-3 z kazdej branzy, ktére bytyby potrzebne
Kompetencje przysztosci, ktére bedg kluczowe w realizacji tego projektu
(np. kreatywnos$¢, analiza danych, empatia, adaptacja do nowych
technologii, komunikacja miedzykulturowa)

Przykitad - Restauracja 4.0

Branze: gastronomiczna + informatyczna.

Projekt: Restauracja, w ktorej zamoéwienia obstuguje aplikacja z Al, a kucharze
i dietetycy wspétpracujg z programistami, by tworzy¢ spersonalizowane meny.
Rola gastronomii: przygotowanie potraw, dobér sktadnikéw, kucharze,
dietetycy.

Rola informatyki: programisci, analitycy danych, specjalisci od aplikacji
mobilnych.

3. Prezentacja (15 min): Kazda grupa prezentuje swéj pomyst (2-3 minuty).
Klasa gtosuje (podniesieniem reki) na projekt:

najbardziej realistyczny

najbardziej kreatywny

najbardziej potrzebny spotecznie

projekt rozwijajgcy najwiecej kompetencji przysztosci

4. Refleksja i podsumowanie zajec:

Czego dowiedzieliSmy sie o wspotpracy branz? Jakie zawody wydajg sie
najbardziej przysztosciowe? Ktére kompetencje przysztosci sg niezalezne od
branzy i kazdy powinien je rozwijac?

Jakie kompetencje byty najbardziej potrzebne w pracy grupowej dzisiaj?

Agata Chudzikiewicz
doradca zawodowy SPPP KOK, trener STEAM




